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 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลต าบลนาขุม 

อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

-----------------  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลนาขุม พบว่ามีผล คะแนน 91.89 คะแนน 

อยู่ในระดับ ผ่านดี ตามรายละเอียดดังนี้ ในภาพรวมได้ คะแนน 91.89 (ระดับ ผ่านดี)  

 

 

 

 

 

 

 

  

โดยแยกเป็น 

1.IIT (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน)                      93.75   คะแนน  

2.EIT (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) ส่วนที่ 1         100        คะแนน  

3.EIT (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) ส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้โทรศัพท์สอบถามข้อมูลโดยตรง จ านวน 

48 คน        95.77   คะแนน  

4.OIT แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   86.00   คะแนน  
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 2568 
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สรุปผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้  

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

  1.การปฏิบัติหน้าที่      100  คะแนน  
  2.การใช้งบประมาณ      100 คะแนน  
  3.การใช้อ านาจ       100 คะแนน  
  4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ    68.75 คะแนน  
  5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต    100 คะแนน  
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(EIT)  

  6.คุณภาพการด าเนินงาน     98.57  คะแนน  

          7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                      96.83 คะแนน  

          8.การปรับปรุงการท างาน                        98.25 คะแนน  

  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  

  9.การเปิดเผยข้อมูล      82 คะแนน    

          10.การป้องกันการทุจริต               90  คะแนน  

      ภาพรวมทั้งสิ้น                                    91.89 คะแนน       
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์  

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาการด าเนินงาน  
สรุปผลการด าเนินการ ตาม

มาตรการ  
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ การ

ด าเนินการ  

1.กิจกรรมมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท า 
มาตรการ  
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินการ 
ให้แก่คณะท างานทราบ 3.
มอบหมายให้กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ  

ส านักปลัดเทศบาล  ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ2568  

รายงานผลการด าเนินงาน 
ให้ผู้บริหารทราบ   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลนาขุมผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลได้ ให้ความ
ร่วมมือในการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) จ านวน 48 คน ซึ่ง
แสดงถึงการให้ ความส าคัญของ
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน   

2.การพัฒนาระบบการ 
บริการผ่านช่องทาง  
E-service  
  

เทศบาลได้มีการพัฒนาการ 
ให้บริการในรูปแบบการ 
ให้บริการออนไลน์โดยที่
ประชาชน  ไม่ต้องเดินทางมา
ที่ เทศบาลโดยมีระบบการ 
ให้บริการเพิ่มข้ึนดังนี้  
1.การร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่าน
ระบบ line    
  

ส านักปลัดเทศบาล  
  

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ2568 

1.ประชาสัมพันธ์ระบบ การ
ให้บริการให้แก่ ประชาชน  
ในพ้ืนที่ทราบ 
โดยวิธีการ  
-ออกพ้ืนที่แนะน าและ 
ทดสอบการปฏิบัติงาน -
ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ 
Facebook ของเทศบาล 
หอกระจายข่าว  

1. สามารถเพ่ิมช่องทางการ 
ให้บริการประชาชนเป็นการ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. เทศบาลสามารถแก้ปัญหา 
ให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
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มาตรการ/แนวทาง  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาการด าเนินงาน  
สรุปผลการด าเนินการ ตาม

มาตรการ  
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ  
 2.จัดตั้งศูนย์บริการจุดเดียว 

เบ็ดเสร็จ (OSS)  
3.การแจ้งซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ 
ออนไลน์  
4.การแจ้งซ่อมประปาออนไลน์ 

  2 .รายงานผลการด าเนินงาน
ให้ผู้บริหาร ทราบใน การ
ประชุมประจ าเดือน 

 

3.การป้องกันการทุจริต  
  

1.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับ การประเมิน
ความเสี่ยง   การทุจริต  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ 
แนวทางดังกล่าว ให้ บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่าง เคร่งครัดและ ก าชับ
ให้ผู้ บุคลากรภายในหน่วยงานมี 
การป้องกันการทุจริต  

ส านักปลัดเทศบาล  
  

มกราคม 2568 –  เมษายน 
2568  

ด าเนินการจัดท าคู่มือแนว 
ปฏิบัติฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับการประเมิน   
ความเสี่ยงการทุจริต  
  

1. สามารถลดโอกาสในการ 
เกิดทุจริต ป้องกันหรือลด 
โอกาสในการ เกิดทุจริตได้ 
2. ลดความเสียหายที่อาจ 
เกิดข้ึนจากการทุจริตและ 
ช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
ก าหนดมาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงการทุจริตได้อย่าง   
เหมาะสม  
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มาตรการ/แนวทาง  วิธีการด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาการด าเนินงาน  
สรุปผลการด าเนินการ ตาม

มาตรการ  
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ  
4.มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และก ากับติดตาม 
การ เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ  
  

1.ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือ 
ก ากับ ติดตามหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ ข้อมูล   
2.ก าหนดแนวทาง/มาตรการ 
ก ากับ ติดตามหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ข้อ 
กฎหมายข้อบังคับ และสถานที่ 
ให้บริการอย่างชัดเจนเพื่อเป็น
ประโยชน์ ต่อประชาชน  
3.ติดตามผลการด าเนินการตาม 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตาม การเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล  

ทุกส่วนราชการ   ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ2568   

ด าเนินการจัดท ามาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการ เผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ ทางเว็ปไซต์ 
เทศบาลต าบลนาขุม 
  

-ระดับความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น 
หน่วยงานภาครัฐมีความ 
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ 
ของประชาชนมากขึ้น - 
ระดับการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการตรวจสอบ  
การท างานของหน่วยงาน 
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น ประชาชน 
สามารถมีส่วนร่วมในการ 
ติดตามและตรวจสอบการ  
ท างานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ มากขึ้น  

 

  


