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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง                
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถ
ที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่
ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ
ของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
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ปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัย
พนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบาง
โครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข             
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ งประกอบไป
ด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสี่ปี  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561    
ข้อ ๒๙  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ (๑) ก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น   

 ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม  ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ.๒๕61  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่ เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  เป็น
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคม
ท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและ
สภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมิน
ปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการ
เลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่
พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่
มีหน้าที่ก ากับดูแล หน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนพัฒนาไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการ
รายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุก
หน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  โครงการที่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงิน
อุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘        
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผน
นั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพ่ึง
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ ๒๙ (2)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (3)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30 (5)   

 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น                           
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน     
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม โดยอาศัยหนั งสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

5.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี

รายละเอียดดังนี้ 
(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเปน็ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ดา้นการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
4.๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนน ในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด     มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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4.๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็ ก ได้ รับการศึกษาขั้ น พ้ื นฐานทุ กคน   ผู้ สู งอายุ  ผู้ พิ การ ผู้ ป่ วย เอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพ
ความเป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

4.๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4.๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

4.๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
4.๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดี
งาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

5.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น        

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและเขตองค์การบริหารส่วน
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ท้องถิ่นข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิด
ในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น        เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบประเมินและกรอบปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4)  

5.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

5.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   

5.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

5.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปจัจุบัน 

5.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ             
๒  ประการ  ดังนี้ 

6.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคป์ระกอบ  5  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 4 ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  วิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

6.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กร สอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

 
 

๖.  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                            
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

   
(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   แผนการด าเนินงาน  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

7.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้

มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

7.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 

 
 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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๑)  ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติ มีสมรรถนะในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร      
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุ น
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน  การ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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ส่วนที่ 2 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผน การจัดท างบประมาณ 

ก. วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม  
                    “พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สานต่อประเพณี ส่งเสริมการงานอาชีพ มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน” 

ข. พันธกิจ 

1.จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า ทางบก ทางระบายน้ า และสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้กับประชาชน 

2.จัดให้มีแหล่งน้ าทางการเกษตร  

3.ส่งเสริมกีฬา  

4.ส่งเสริมการอนุรักษ์รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  

5.ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

6.ส่งเสริมการอาชีพของประชาชน   

7.ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และพัฒนาฝีมือแรงงาน  

8.ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยที่แข็งแรง  

9.ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด  

10.ส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศึกษาให้มีคุณภาพ  
1.2 อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และท านุบ ารุงศาสนา  
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
2.1 การสร้างจิตส านึก รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.2 ส่งเสริมการพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ให้เป็นต้นแบบแหล่งในอาเซียน 

  3.2 พัฒนาเส้นทางคมนาคม ขนส่ง และการท่องเที่ยว 
  3.3 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  3.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการสวัสดิการสังคม 
  3.5 สนับสนุนส่งเสริมการสรา้งเครือข่ายผังเมืองชุมชนและการจัดผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
  3.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการสังคม 
  3.7 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม การคมนาคมขนส่ง การจัดท าผังเมือง และการพัฒนาระบบจราจร 
  3.8 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม แหล่งน้ าอุปโภคบริโภค แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
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  3.9 ปรับปรุง ซ่อมแซมเขตไฟฟ้าและเสียงตามภายในหมู่บ้านและการสาธารณูปโภคอ่ืน 
  3.10 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  4.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้ 
  4.2 การพัฒนาชีวิตและการจัดสวัสดิการสังคม 
  4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
5.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ของพนักงานและการปรับปรุงวิธีการท างาน
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการท างาน 

 
 

**************************** 
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 ง. การวางแผน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ใน แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ต่อไป  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 -2564) เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 โดยได้ก าหนดโครงการ                
ที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ดังนี้ 

 

 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1   2561 ปีท่ี 2  2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
นันทนาการ 

46 10,550,000 46 10,550,000 46 10,550,000 46 10,550,000 184 42,200,000 

2. การพัฒนาด้าน
ส าธ ารณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

16 1,305,000 16 1,305,000 16 1,305,000 16 1,305,000 64 5,220,000 

3. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

260 337,023,250 285 364,494,250 272 347,868,250 263 483,693,253 324 142,221,000 

4. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 

28 2,185,000 28 2,185,000 28 2,185,000 28 2,185,000 57 2,521,000 

5. การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

359 355,363,250 384 382,834,250 371 366,208,250 362 502,033,253 1,476 1,606,439,003 
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จ. การจัดท างบประมาณ  

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เมื่อวันที่  19 กันยายน 2560 โดยมี   
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ ฯ จ านวน  47 โครงการ งบประมาณ  8,957,400 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้   

  

ยุทธศาสตร์ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ ฯ ปี พ.ศ.2561 

จ านวนโครงการ   งบประมาณ   
(บาท)  

 1.พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  14  1,109,000 
  2.พัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3  45,000  
 3.พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9  2,373,000 
  4.พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 18 5,360,400 
 5.พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 3  70,000  

 รวมทั้งสิ้น 47 8,957,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                        
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

   รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม มีดังนี้    
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ    
     แผนงาน ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
 
ล าดับ

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

 1. โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพตดิ 
“นาขุมคัพ” 

จัดกิจกรรมโครงการ
แข่งขันกีฬาต้านยา
เสพ ติ ด ให้ กั บ เด็ ก
เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนในพื้นที่
ต าบลนาขุม 
 
 

100,000 
+40,000 

140,000 - มีนาคม กอง
การศึกษา 

เด็กและเยาวชนในพื้นที่ต าบล
น าขุมมี สุ ขภ าพ ร่ า งกายที่
แข็งแรง ห่างไกลจากยาเสพ
ติด ส่งเสริมสนับสนุนการเล่น
กีฬาและเชื่อมความสามัคคี
ระหว่างชุมชน 

 

2. ค่าใช้จ่ายในการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาท้องถิ่น
สัมพันธ ์

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนการเล่น
กีฬาและเชื่อมความ
ส า มั ค คี ร ะ ห ว่ า ง
ชุมชน 
 
 
 
 
 

20,000 
+20,000 

39,960 40 เมษายน 
- 

กันยายน 

กอง
การศึกษา 

เด็กและเยาวชนในพื้นที่ต าบล
นาขุมมีสุขภาพที่ดี  ส่งเสริม
สนับสนุนการเล่นกีฬาและ
เชื่อมความสามัคคีระหว่าง
ชุมชน 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

3. ค่าใช้จ่ายในการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาใน
ระดับต่างๆ 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนการเล่น
กีฬาและเชื่อมความ
ส า มั ค คี ร ะ ห ว่ า ง
ชุมชน 
 
 
 

20,000 
-20,000 

- - ธันวาคม 
- 

กันยายน 

กอง
การศึกษา 

เด็กและเยาวชนในพื้นที่ต าบล
นาขุมมีสุขภาพที่ดี  ส่งเสริม
สนับสนุนการเล่นกีฬาและ
เชื่อมความสามัคคีระหว่าง
ชุมชน 
 

 

4. 
 

โครงการส่งเสริม
กิ จ ก รรม ส รงน้ า
พระ รดน้ าขอพร
ผู้สูงอายุ 

จัดกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมสรง
น้ าพระ รดน้ าขอพร
ผู้ สู ง อ า ยุ  เ พื่ อ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
อันดีงาม 
 

50,000 
+30,000 

80,000 -  เมษายน กอง
การศึกษา 

ให้ความส าคัญและคุณคา่ของ
ผู้สูงวัย เชื่อมความสัมพันธ์
ของคนทุกช่วงวัยเข้าไว้ร่วมกัน 
และอนุรักษ์ประเพณีไทย  

 

5. โครงการจั ด งาน
ป ร ะ เพ ณี ล อ ย
กระทงต าบลนาขุม 

จัดกิจกรรมโครงการ
จัดงานประเพณีลอย
ก ร ะ ท ง อ นุ รั ก ษ์
ประเพณีไทย ฟื้นฟู
และส่งเสริมให้มีการ
ถื อปฏิ บั ติ และสื บ
ทอดต่อไป 
 

50,000 49,900 100 พฤศจิกายน กอง
การศึกษา 

ประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมกัน
อนุรักษ์และสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามให้คงสืบไป
เช่น ประกวดนางนพมาศ และ
กระทงประเภทสร้างสรรค์
แล ะส วย งาม เพื่ อ อนุ รั ก ษ์
ประเพณีไทย 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

6. โครงการฝึกอบรม
การให้ความรู้เรื่อง
วันส าคัญทางพุทธ
ศาสนาและพุทธ 

จัดกิจกรรมโครงการ
ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร ใ ห้
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง วั น
ส า คั ญ ท า ง พุ ท ธ 
ศ าส น าแล ะพุ ท ธ 
และประพฤติปฏิบัติ
ธรรมตามค าสั่งสอน 

15,000 14,600 400 กรกฎาคม กอง
การศึกษา 

พ นั ก ง า น  เย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนได้รับความรู้ความ
เข้าใจในฐานะพุทธศาสนิกชน
ที่ดี สามารถน าหลักสอนทาง
ศาสนา คติธรรม น าไปใช้ใน
ชีวิตได้ 

 

7. โ ค ร ง ก า ร ง า น
มะขาม หวานและ
ของดี ต าบลนาขุม  

จัดกิจกรรมโครงการ
งานมะขาม หวาน
และของดี ต าบลนา
ขุ ม  ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ทางการเกษตรของดี
นาขุม  

200,000  
+300,000 
   -80,000 

409,000  11,000  กุมภาพันธ ์  กอง
การศึกษา 

ยกระดับผลผลิต การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของ
ต าบ ลน าขุ ม ให้ เป็ น ที่ รู้ จั ก
แพร่หลาย ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ของดีในต าบล อาทิ 
ผ้าทอ เคร่ืองจักสาน เป็นต้น 

  

8. โค ร งก า รข บ ว น 
ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรม ท้องถิ่น  
 

จัดกิจกรรมโครงการ
ข บ ว น  ป ร ะ เพ ณี
วัฒนธรรม ท้องถิ่น 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้ อ ง ถิ่ น ข อ งช า ว
ต าบลนาขุม 

10,000  
+40,000 

50,000   - มีนาคม กอง
การศึกษา  

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
ท้องถิ่นของต าบลนาขุม และมี
ความคิดสร้างสรรค์ ในการ
จัดท าขบวนของแต่ละหมู่บ้าน 

  

รวม 8 โครงการ 465,000 783,460 11,540     
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1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   
         แผนงาน การศึกษา 
ล าดับ

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
(1 .1 )ค่ า อ าห าร
กลางวัน  จ านวน 
448,000 บาท 
ส่วนกลางจัดสรร
ให้อัตราคนละ 20 
บาทต่อวัน จ านวน 
280 วัน  (อปท .
อาจพิ จารณ าน า
เงินรายได้มาสมทบ
เพิ่มเติมได้) 
(1 .2 ) ค่ าจัดการ
เรี ย น ก า ร ส อ น 
(รายหัว) จ านวน 
136,000 บาท
( อ ป ท . อ า จ
พิ จ ารณ าน า เงิ น
ราย ได้ ม าสมท บ
เพิ่มเติมได้) 
 

584,000 452,000 131,800 ตุลาคม 
- 

กันยายน 
 

กอง
การศึกษา 

- เด็กได้รับการดูแลเรื่อง
อ าห ารก ล า งวั น อ ย่ า ง
ครบถ้วน ทั่วถึง 
- เด็กมีสื่ อการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย และ
ครบถ้วน 
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ล าดับ

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

2. โครงการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ 

จัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ ก น่ าอ ยู่  เพื่ อ ค รู
ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง
เด็ ก  มี ค วาม รู้ แ ล ะ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคของเด็ก 
ในศูนย์เด็กเล็ก 
 
 

20,000 20,000 - กันยายน กอง
การศึกษา 

ให้เด็กมีความรู้ และตระหนัก
ถึงความส าคัญของการส่งเสริม
สุขภาพ และป้องกันโรคของ
เด็ก ในศูนย์เด็กเล็ก 

 

3. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เผ ย แ พ ร่ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

จั ด กิ จ ก รรม อบ รม
เ ผ ย แ พ ร่ ค ว า ม รู้
เกี่ ยวกับวัฒนธรรม
ป ร ะ เพ ณี ท้ อ ง ถิ่ น 
เพื่ อ ให้ เย า วช น ได้
เ รี ย น วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีท้องถิ่น 
 
 
 
 

10,000 9,800 200 กรกฎาคม กอง
การศึกษา 

ส่ งเส ริม ให้ เยาวชน ไทย ได้
เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น ให้เกิดความภาคภูมิใจ
ใน ถิ่ น ก า เนิ ด แล ะท้ อ งถิ่ น
ตนเอง 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

4. โ ค ร ง ก า ร กี ฬ า
สัมพันธ์ศูนย์เด็กเล็ก 

จัดกิจกรรมโครงการ
กีฬาสัมพันธ์ศูนย์เด็ก
เล็ก เพื่ อให้ เด็กได้มี
ส่วนรวมในกิจกรรม
การแข่งขัน 
 
 

10,000 10,000 - กันยายน กอง
การศึกษา 

เด็ กได้ มีพัฒนาการในด้ าน
คุณภาพชีวิตที่ดี รู้จักการสร้าง
ทีมงานสร้างความเข้มแข็ ง
ให้แก่ชุมชนและสังคมโดยการ
เล่นกีฬา 
 

 

5. โครงการฟังธรรมะ
ปฏิบัติธรรม 

จัดกิจกรรมโครงการ
ฟังธรรมะปฏิบัติธรรม 
โดยน าเด็กนักเรียน
เข้าฟังธรรมะปฏิบัติ
ธรรมและสอนธรรม
ศึกษา 

10,000 9,800 200 กรกฎาคม กอง
การศึกษา 

น าหลักธรรมค าสอนทางพุทธ
ศาสนามาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ เป็นคนดี มี
ศีลธรรม 

 

6. โค ร งก า ร วั น เด็ ก
แห่งชาต ิ

จัดกิจกรรมโครงการ
วันเด็กแห่งชาติ กล้า
คิ ด  ก ล้ า ท า  ก ล้ า
แสดงออก ในทิศทาง
ที่ดีและเกิดประโยชน์
ต่อชุมชน 

10,000 10,000 - มกราคม กอง
การศึกษา 

เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็ก 
แล ะมี ส่ วน ร่ วม ใน ก ารท า
กิจกรรม เสริมสร้างความคิด
สร้ างส รรค์ และความกล้ า
แสดงออกในทางที่ดี 

 

รวม  6  โครงการ 644,000 511,800 132,200     
 
 
 
 
 



  

 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                        
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
          แผนงาน สาธารณสุข                 
ล าดับ

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่ อ
และโรคอุบัติใหม่  

จั ด กิ จ ก ร ร ม
โครงการป้ องกัน
แ ล ะ ค ว บ คุ ม
โรคติดต่อและโรค
อุบัติใหม่ให้ความรู้
ป้องกัน ตลอดจน
การก าจัดพาหะน า
โ ร ค ต่ า ง ๆ  แ ก่
ประชาชนในเขต
พื้นที่  
 

15,000 15,000 - มีนาคม ส านักปลดั ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
สร้างความเข้มแข็งและการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 

 

2. โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพท่ีดี 

จัดกิจกรรมอบรม
ส่งเสริมให้ประชาชน
ออกก าลังกาย เพื่อมี
สุขภาพที่ดี แข็งแรง 
เพื่ อ ก ร ะ ตุ้ น แ ล ะ
ส่งเสริมให้ประชาชน
ออกก าลังกาย และ
มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 
 

15,000 - 15,000 มิถุนายน ส านักปลดั ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
สามารถรวมกลุ่ ม ใน ชุมชน
สร้างเครือข่ายออกก าลังกาย 
และเสริมสร้างความสามัคคีใน
ขุมชน 

  



  

 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                        
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอยีด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

3. โค รงก ารส่ ง เส ริ ม
สุขภาพผู้สูงอายุและ
ผู้พิการ 

จัดกิจกรรมอบรม
ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้สู งอายุ  ผู้ ดู แล  มี
ทักษะสามารถดูแล
ตัวเองระยะยาว ลด
ภาวะพึงพิง  
 

15,000 15,000 - กรกฎาคม  ส านักปลดั  ผู้พิการในชุมชน ผู้ป่วยเรื้อรัง
ได้รับการดูแลและฟื้นฟูสภาพ
ผู้พิ การโดยครอบครัวและ
ชุมชน 

   

 รวม 3  โครงการ 45,000 30,000 15,000     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                        
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
          แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการก่ อสร้ าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายซ านาขุม
ไปบ้ านนายสุดทา 
ขุนทอง 

ขนาดผิวทาง ความ
กว้าง 4 เมตร ความ
ย าว  1 2 0  เม ต ร 
ความหนา 0 .1 5 
เมตร 
หรือมีพื้นที่ ไม่น้อย
กว่า 480 เมตร 

297,000 295,500 1,500 สิงหาคม กองช่าง -จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
-จัดท าแผนด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 
 
 

 

2. โครงการก่ อสร้ าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านนาย
วน อินฟากท่า 

ขนาดผิวทาง ความ
กว้าง 4 เมตร ความ
ย าว  1 2 0  เม ต ร 
ความหนา 0 .1 5 
เมตร 
หรือมีพื้นที่ ไม่น้อย
กว่า 480 เมตร 

297,000 296,000 500 พฤษภาคม กองช่าง -จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
-จัดท าแผนด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 
 

 

3. โครงการก่ อสร้ าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายนาบ้าน 

ขนาดผิวทาง ความ
กว้าง 4 เมตร ความ
ย าว  1 2 0  เม ต ร 
ความหนา 0 .1 5 
เมตร 
หรือมีพื้นที่ ไม่น้อย
กว่า 480 เมตร 

297,000 295,500 1,500 มีนาคม กองช่าง -จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
-จัดท าแผนด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 
 

 



  

 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                        
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

4. โครงการก่ อสร้ าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านนาย
วรธร ขันปล้อง 

ขนาดผิวทาง ความ
กว้าง 4 เมตร ความ
ย าว  1 2 0  เม ต ร 
ความหนา 0 .1 5 
เมตร 
หรือมีพื้นที่ ไม่น้อย
กว่า 480 เมตร 
 

297,000 296,500 500 เมษายน กองช่าง -จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
-จัดท าแผนด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 
 

 

5. โครงการก่ อสร้ าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เ ห ล็ ก  ส า ย ใ น
หมู่บ้านสุมข้าม 

ขนาดผิวทาง ความ
กว้าง 4 เมตร ความ
ย าว  1 2 0  เม ต ร 
ความหนา 0 .1 5 
เมตร 
หรือมีพื้นที่ ไม่น้อย
กว่า 480 เมตร 
 

297,000 296,000 500 กรกฎาคม กองช่าง -จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
-จัดท าแผนด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 
 

 

6. โครงการก่ อสร้ าง 
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเข้าซ าบง 

ขนาดผิวทาง ความ
กว้าง 4 เมตร ความ
ย าว  1 2 0  เม ต ร 
ความหนา 0 .1 5 
เมตร  
หรือมีพื้นที่ ไม่น้อย
กว่า 480 เมตร 
 
 
 

297,000 295,500 1,500 พฤษภาคม กองช่าง -จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
-จัดท าแผนด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 
 

 



  

 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                        
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

7. โครงการขยายไหล่
ท างส ายบ้ านนาง
จันทร์แรม-สะพาน
ฟากห้วย 

ขนาดผิวทาง ความ
กว้าง 4 เมตร ความ
ย าว  1 2 0  เม ต ร 
ความหนา 0 .1 5 
เมตร  
หรือมีพื้นที่ ไม่น้อย
กว่า 480 เมตร 

300,000 299,000 1,000 สิงหาคม กองช่าง -จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
-จัดท าแผนด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 
 

 

8. โครงการก่ อสร้ าง 
ถนนคอนกรีตเสริม
เ ห ล็ ก ส า ย บ้ า น    
นางเวิน เทพอินทร ์

ขนาดผิวทาง ความ
กว้าง 4 เมตร ความ
ย าว  1 2 0  เม ต ร 
ความหนา 0 .1 5 
เมตร  
หรือมีพื้นที่ ไม่น้อย
กว่า 480 เมตร 

187,000 185,000 2,000 พฤษภาคม กองช่าง -จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
-จัดท าแผนด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 
 

 

9. โครงการก่ อสร้ าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เ ห ล็ ก ส า ย บ้ า น    
นายวิรัตน์ จันทร์ตา 

ขนาดผิวทาง ความ
กว้าง 4 เมตร ความ
ย าว  1 2 0  เม ต ร 
ความหนา 0 .1 5 
เมตร  
หรือมีพื้นที่ ไม่น้อย
กว่า 480 เมตร 
 

104,000 102,600 1,400 กรกฎาคม กองช่าง -จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
-จัดท าแผนด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 
 

 

รวม  9  โครงการ 2,373,000 2,361,600 10,400     
 
 



  

 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                        
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม   
          แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงก ารคุณ ธรรม 
จ ริ ย ธร รม  กั บ ก าร
ท างาน 

จัดกิ จกรรมโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม กับ
การท างาน สามารถน า
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาไปใช้
ปรับใช้ในการท างานได้ 

10,000 - 10,000 กรกฎาคม ส านักปลดั ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถ
น าหลักคุณธรรม  จริยธรรม 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ความรู้ และประสบการณ์ที่
ไ ด้ รั บ ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  ในองค์กรได้
อย่างสร้างสรรค์ 

 

2. โค ร ง ก า ร จั ด เว ที
ป ร ะ ช า ค ม  เพื่ อ
จัดท าแผนพัฒ นา
ต าบล 

จัดกิจกรรมโครงการ
จัดเวทีประชาคม เพื่อ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ต าบล โดยเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็น รวมทั้ง
ข้ อ เส น อ แ น ะ แ น ว
ทางการปฏิบัติ 

10,000 9,996 4 กุมภาพันธ ์ ส านักปลัด ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอ
ปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน  
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ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

3. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

จัดกิจกรรมโครงการ
เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้ า อ ยู่ หั ว ฯ  เพื่ อ
เ ทิ ด พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
 
 
 
 

20,000 19,700 300 ธันวาคม ส านักปลัด ได้แสดงความน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ และ
แสดงความจงรักภักดี ถวาย
เป็ น ร า ช สั ก ก า ร ะ แ ด่
พ ร ะ บ า ท ส ม เด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว 

 

4. โครงการตามแนว
พ ระราชด าริแล ะ
พระราชเสาวนีย์ฯ 

จัดกิจกรรมโครงการ
ตามแนวพระราชด าริ
และพระราชเสาวนีย์ฯ 
เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนตระหนั ก
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้
คงอยู่สืบไป 
 
 
 
 
 

20,000 20,000 - มิถุนายน ส านักปลัด ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ 
เ พื่ อ ส น อ ง ต า ม แ น ว
พระราชด าริและพระราช
เสาวนีย์ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่ หัวสมเด็จพระ
น างเจ้ าสิ ริ กิ ติ์  พ ระบ าท
ราชินีนาถในการร่วมกันรัก
ป่าในชุมชน 
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ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

5. โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

จัดกิ จกรรมโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ย า เส พ ติ ด  ป้ อ ง กั น
ป ร าบ ป ร าม แ ล ะ ล ด
ปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดให้หมดสิ้น
ไป 
 

30,000 30,000 - มกราคม ส านักปลดั ประชาชนได้รับความรู้ แก้ไข
ปัญหาและโทษของยาเสพติด 
เพื่อลดการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในชุมชน 

 

6. โครงการสร้างสรรค์
สามัคคีเพื่อความสุข
ในต าบล 

จัดกิ จกรรมโครงการ
สร้างสรรค์สามัคคีเพื่ อ
ความสุขในต าบล 
ปลุกจิตส านึกสาธารณะ
และความเข้มแข็ งแก่
ป ระชาชน ใน ชุมชน /
หมู่บ้าน  

20,000 - 20,000 เมษายน ส านักปลดั เสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะ
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใน ชุ ม ช น /
หมู่บ้าน 
เสริมสร้างความสามัคคีของ
ประชาชนในชุมชน/หมู่บ้าน 
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชน/หมู่บ้าน 

 

7. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาศึกษาดูงาน 

จัดกิ จกรรมโครงการ
อบรมสัมมนาศึกษาดู
งาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะ
ความรู้ป ระสบการณ์     
โลกทัศน์และวิสัยทัศน์
อันเป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
ปฏิบัติงานในองค์กร 
 

100,000 100,000 - พฤษภาคม ส านักปลดั คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง  

 

รวม  7  โครงการ 210,000 179,696 30,304     
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4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม   
          แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
ล าดับ

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการขับเคลื่อน
โรงเรียนวัยชราพร 

จัดกิจกรรมโครงการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
วัยชราพร เพ่ือเป็น
ศู น ย์ ส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษาเรียนรู้
ของผู้สู งอายุ   ให้
ผู้สู งอายุมีการท า
กิ จ กรรม ร่ วมกั น  
เป็ น การส่ ง เส ริม
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ผู้สูงอายุ ได้รับการ
พัฒนาด้านร่างกาย  
และการใช้ชีวิตใน
วัยสู งอายุอย่างมี
คุ ณ ค่ า แ ล ะ มี
ความสุข   
 
 
 
 
 

20,000 18,600 1,400 มีนาคม กอง
สวัสดิการ

สังคม 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุที่เป็นระบบมากข้ึน 
2. การพัฒนาตนเอง การดูแล 
คุ้ มครอง และพิ ทั กษ์ สิ ท ธิ
ผู้สูงอายุ 
3. การดูแลสุขภาพที่ดีของ
ผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ 
4. การให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์
ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
5. การเสริมสร้างศักยภาพ 
คุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้
เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 
6. การส่งเสริมภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้ด ารงสืบ
ทอดต่อไป 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

2. โค ร ง ก า ร น าขุ ม
ก้ า วห น้ าพั ฒ น า
ท้องถิ่น 

จั ด กิ จ ก ร ร ม
โค ร งก า ร น า ขุ ม
ก้ า ว ห น้ า พั ฒ น า
ท้องถิ่น  เพ่ื อให้ ผู้
เข้ ารับการศึกษา
อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจในการ
บริหารงานท้องถิ่น
ใ ห้ ทั น กั บ
สถานการณ์  ความ  
ท้าทายใหม่ๆ และ
ความเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 9,950 50 ธันวาคม กอง
สวัสดิการ

สังคม 

1.ประชาชนต าบลนาขุมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาท้องถิ่น 
2. คณะท างานตามโครงการ 
การท างานให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนให้มากที่สุดต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
3. เห็นความส าคัญของการ
สร้างคนรุ่นใหม่ให้เป็น “ผู้น า
ท้องถิ่น” 

 

 



  

 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                        
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

3. โค รงการพั ฒ น า
ศักยภาพการจั ด
สวัสดิ การชุ มชน
ต าบลนาขุม 

จัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพการ
จัดสวัสดิการชุมชน
ต าบ ลน าขุ ม  โด ย
มุ่งหวังให้ประชาชน
คนไทยทุกคน  
มีคุณ ภาพชีวิตที่ ดี 
และมีหลักประกันใน
ชีวิต  จึงได้เห็นชอบ
ตามข้อ เสนอของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เส ริ ม ส ร้ า งค ว า ม
เข้มแข็งของชุมชน
แ ห่ ง ช า ติ   แ ล ะ
อนุมัตินโยบายและ
โค ร งก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ก ารจั ด
สวัสดิการชุมชน    
 
 
 
 
 
 
    

10,000 9,950 50 พฤษภาคม กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

1. ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สูงอายุที่เป็นระบบมากข้ึน 
2. ได้รับการพัฒนาตนเอง 
การดูแลคุ้มครอง และพิทักษ์
สิทธิผู้สงูอาย ุ
3. ได้ดูแลสุขภาพที่ดีของ
ผู้สูงอายุทัง้ด้านร่างกายและ
จิตใจ 
4. ให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์
ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
5. การเสริมสร้างศักยภาพ 
คุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้
เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 
6. การส่งเสริมภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้ด ารงสบื
ทอดต่อไป 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

4. โครงการมหาดไทย 
ใส่ใจผู้สูงอายุ 

จัดกิจกรรมโครงการ
โครงการมหาดไทย 
ใส่ ใจผู้สู งอายุ  เพื่ อ
เป็ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม
พั ฒ น าศั ก ย ภ า พ
ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ
ประชาชนต าบลนา
ขุ ม แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
คุณ ภาพ ชี วิ ตชอ ง
ผู้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ทั้ ง
ทางด้านร่างกายและ
จิตใจ 

 

 

 

 

 

10,000 10,000 - สิงหาคม กอง
สวัสดิการ

สังคม 

1. ชมรมผู้สูงอายุมีทางเลือก
ในการพัฒ นารูปแบบการ
บริหารจัดการของชมรมและ
เพิ่มการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอายุ 
2 . ผู้ สู งอ ายุ ต าบ ลน าขุมมี
สุขภาพกาย จิตใจที่แข็งแรง 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น
ชี วิ ต ป ระจ า วั น ได้ อ ย่ า งมี
ความสุข 
3. ผู้สู งอายุ เป็นผู้มีบทบาท
คุณ ค่ า ใน ชุ ม ชน  ส าม ารถ
ถ่ ายท อดภู มิ ปั ญ ญ าต่ า งๆ 
ให้กับคนรุ่นหลังได้ 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

5. โครงการส่งเสริม
อ า ชี พ ผู้ พิ ก า ร
(กิจกรรมท าน้ ายา
เอนกประสงค์)  
 

จัดกิจกรรมอบรม
โค รงก ารส่ ง เส ริ ม
อ า ชี พ ผู้ พิ ก า ร
(กิจกรรมท าน้ ายา
เอ น ก ป ร ะ ส ง ค์ )   
ให้กับคนพิการและ
ผู้ ดู แ ล ค น พิ ก า ร
ส าม ารถ ท า เป็ น
อาชีพเสริมและใช้
ในครัวเรือน สร้าง
อาชีพ เพ่ิมรายได้ 
ล ด ภ า ร ะ ให้ กั บ
ครอบครัวคนพิการ 
สร้างอาชีพและท า
ให้มีพลังในการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 10,000 - กรกฎาคม กอง
สวัสดิการ

สังคม 

1.ได้รับการอบรมฝึกอาชีพ
ให้กับคนพิการ และดูแลคน
พิการ 
2.คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3.เป็นการสร้างรายได้ลดภาระ
รายจ่ายให้กับผู้พิการ 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 
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6.  โครงการส่งเสริม
อ า ชี พ ผู้ สู ง อ า ยุ
(กิจกรรมแปรรูป 
สับปะรด) 

จั ด กิ จ ก ร ร ม
โครงการส่ งเสริม
อ า ชี พ ผู้ สู ง อ า ยุ 
(กิจกรรมแปรรูป 
สับปะรด)  
เพ่ือส่งเสริมการฝึก
อ า ชี พ ใ ห้ แ ก่
ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ
เรียนรู้การแปรรูป
สับปะรดในรูปแบบ
ต่างๆได้  เพ่ือเพ่ิม
รายได้ลดรายจ่าย
ให้แก่ผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000  10,000  -  มิถุนายน  กอง 
สวัสดิการ 

สังคม  

1. ผู้สูงอายุมีความรู้และทักษะ 
ด้านอาชีพการแปร            
รูปสับปะรด   
2. ผู้สูงอายุที่สนใจมีโอกาส
และทางเลือกในการประกอบ
อาชีพเป็นการเพิ่มรายได้และ
ลดรายจ่ายในครัวเรือน       
และมีกลุ่ม อาชีพเพิ่มข้ึน  
3. ผู้สูงอายุที่สนใจได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และครอบครัว 
4. ประชาชนพึ่งตนเองและ
ด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียด 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

7. โครงการสภาเด็ก
และเยาวชน 

จัดกิจกรรมโครงการ
สภาเด็กและเยาวชน 
เพื่ อ ใ ห้ เด็ ก แ ล ะ
เยาวชน มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชน
และเป็น เครือข่าย
ด้านสังคมสงเคราะห์
ในพื้นที่ พัฒนาสภา
เด็กเยาวชนให้มีสุข
ภาวะที่ดีพร้อมเป็น
ส่วนหนึ่งในการร่วม
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
 

10,000 10,000 - กรกฎาคม กอง
สวัสดิการ

สังคม 

1. สภาเด็กและเยาวชนได้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการ
สังคมสงเคราะห์และเป็นผู้มี จิต
อาสา ดูแลผู้อื่ น  ทั้ งด้ านการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหา และการส่ง
ต่อผู้ประสบปัญหาทางสังคมแก่
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
2. เยาวชนได้รับความรู้ และ
แ น วท า ง ใน ก า ร พั ฒ น าต น      
ให้มีความพร้อมต่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น 
3. เกิดเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นที่สามารถ
ร่ ว ม พั ฒ น า ด้ า น อื่ น ๆ                  
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
4. หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้รับ
ข้อมูลโครงการซึ่งสามารถน าไป
ต่อยอดหรือส่งเสริมพัฒนาต่อได้ 
 

 

รวม  7  โครงการ 80,000 78,500 1,500     
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4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม   
          แผนงาน งบกลาง 
ล าดับ

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ มอบเบี้ยยังชีพแก่
ผู้ สู ง อ า ยุ  ไ ม่
สามารถเลี้ยงชีพได้
อย่างเพียงพอ 

4,050,000 3,833,100 216,900 ตุลาคม  
- 

กันยายน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

จ านวนผู้สงูอายุทีไ่ด้รับเบี้ย
ยังชีพ จ านวน  475 คน 
 

 

2. เบี้ยยังชีพคนพิการ มอบเบี้ยยังชีพแก่
ค น พิ ก า ร ที่ ไ ม่
สามารถเลี้ยงชีพได้
อย่างเพียงพอ และ
ไ ด้ รั บ ก า ร จ ด
ทะเบียนคนพิการ
ตามกฎหมายฯ 

998,400 842,400 156,000 ตุลาคม  
- 

กันยายน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

จ านวนผู้พิการทีไ่ด้รับเบีย้ยัง
ชีพ จ านวน 89 คน 
 

 

3. เบี้ ย ยั งชี พ ผู้ ป่ วย
เอดส์ 

มอบเบี้ยยังชีพแก่
ผู้ ป่ วย เอด ส์ ที่ ไม่
สามารถเลี้ยงชีพได้
อย่างเพียงพอ 
 

12,000 6,000 6,000 ตุลาคม  
- 

กันยายน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

จ านวนผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รบั
เบี้ยยังชีพ 
จ านวน 1 คน 

 

รวม 3 โครงการ 5,060,400 4,681,500 378,900     
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4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม    
          แผนงาน การเกษตร 
ล าดับ

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการสนบัสนนุการ 
บริหารจัดการ 
ศูนย์บริการและ 
ถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าต าบล  

เ พื่ อ ใ ห้
เ ก ษ ต ร ก ร มี
ความรู้ ในด้าน
เ ท ค โ น โ ล ยี
สมั ย ใหม่ แล ะ
สามารถน าไป
ป รั บ ใช้ ไ ด้ ใ น
การท าเกษตร 
 

10,000 - 10,000 มกราคม 
- 

กันยายน 

ส านักปลัด น า ค ว า ม รู้ เท ค โน โ ล ยี
สมัยใหม่ไปใช้ประโยชน์ได้
ใน ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
เกษตรกร 

 

รวม  1  โครงการ 10,000 - 10,000     
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5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร    
          แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียด 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการป้ องกั น
แก้ไขปัญหาไฟป่า
และหมอกควัน 

จั ด กิ จ ก ร ร ม
โครงการป้ องกัน
แก้ไขปัญหาไฟป่า
แ ล ะ ห ม อ ก ค วั น 
เพื่ อ เตรียมความ
พร้อมการป้องกัน 

20,000 
-20,000 

- - พฤษภาคม ส านักปลัด ป ระช าชน ได้ รั บ ค วาม รู้ 
เต รี ย ม พ ร้ อ ม  ป้ อ ง กั น
บรรเทาภัยธรรมชาติและ
ความควบคุมไฟป่าได้อย่าง
ถูกต้อง  

 

2. โครงการป้ องกัน
และลด อุบั ติ เหตุ
ทางถนน 

จั ด กิ จ ก ร ร ม
โครงการป้ องกัน
และลด อุบั ติ เหตุ
ท า ง ถ น น  เช่ น
เท ศ บ า ล ปี ให ม่ 
เทศกาลสงกรานต์  

20,000 
-11,580 

8,420 - มกราคม  
เมษายน 

ส านักปลัด ประชาชนอยู่ในความดูแล
ตามมาตรการในการรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ขั บ ขี่
ยานพาหนะบนท้องถนน 
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3. โครงการฝึกซ้อม
แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

จั ด กิ จ ก ร ร ม
โครงการฝึกซ้อม
แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

30,000 29,830 170 มิถุนายน ส านักปลัด เจ้ าหน้ าที่  อป พ ร.ได้ รั บ
ความรู้และสามารถให้การ
ช่ ว ย เห ลื อ ป ร ะ ช า ช น 
เบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 

 

รวม 4 โครงการ 70,000 38,250 170     
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ส่วนที ่๓ 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพันลาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้   

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( key 
stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 
    
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะหา
วิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ หรือแม้วาเหตุการณจะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุ     
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
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๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่าง ๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุ้นให้
ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
     

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

5.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 5.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4)   

ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (5คะแนน)    

(2)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

 5.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม 2๐ คะแนน ดังนี้ 
 คะแนน  2๐       =   ดีมาก 
 คะแนน  1๕ – 19.99   =   ดี 
 คะแนน  10 – 14.99   =   พอใช้ 
 ต่ ากว่า  1๐  คะแนน   =   ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
3 มีการเสนอโครงการจากประชาคมท้องถิ่น  
4 มีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์  
5 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในก าหนดเวลา  
มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด   :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

93  คะแนน 4 

 
 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน 
(เต็ม) 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 10 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 63 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
    3.8 แผนงาน (5) (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (4) 

รวมคะแนน 100 93 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนนิโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

การด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61–๒๕64) 709 -  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕61 

47 
 

6.63 ไม่ได้คะแนน 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

47 6.63 ไม่ได้คะแนน 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕61 

40 5.64 ไม่ได้คะแนน 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61) 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
 

40 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ ๕ 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ 4 
3 การด าเนินโครงการ ๕ 4 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ 4 

รวมคะแนน 2๐ 17 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม 20 คะแนน  คะแนนที่ได้  17  คะแนน  อยู่ใน
เกณฑ ์ด ี  

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็น

ควรให้ผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2561  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ด าเนินการได้ร้อยละ 6.63  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลควรเร่งด าเนินการจัดท าโครงการให้ครบทุกโครงการ
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  และสามารถตอบสนองปัญหาของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 



 

 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                    

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 

ส่วนที ่๔ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบที ่๑ ถึง ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูม่ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบที่ ๑ ถึง ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบที ่๑ ถึง ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

 
แบบท่ี ๑ การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้ว  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

  

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาคมท้องถิ่น 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

  

ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
7.  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 
 
2. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
 

 
  
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1   2561 ปีท่ี 2  2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 . ก าร พั ฒ น าด้ าน
ก ารศึ ก ษ า  ศ าส น า 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
นันทนาการ 

46 10,550,000 46 10,550,000 46 10,550,000 46 10,550,000 184 42,200,000 

2 . ก าร พั ฒ น าด้ าน
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

16 1,305,000 16 1,305,000 16 1,305,000 16 1,305,000 64 5,220,000 

3 . ก าร พั ฒ น าด้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

260 337,023,250 285 364,494,250 272 347,868,250 263 483,693,253 1,080 142,221,000 

4 . ก าร พั ฒ น าด้ าน
เศรษฐกิจและสังคม 

28 2,185,000 28 2,185,000 28 2,185,000 28 2,185,000 112 2,521,000 

5 . ก าร พั ฒ น าด้ าน
การเมืองการบริหาร 

359 355,363,250 384 382,834,250 371 366,208,250 362 502,033,253 1,476 1,606,439,003 

รวมทั้งสิ้น 709 706,426,500 759 761,368,500 733 728,116,500 715 999,766,506 2,916 1,798,601,003 
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2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ.2561 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการทั้งหมดใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(ปี พ.ศ.2561) 

จ านวนโครงการที่บรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ ฯ 

ปี พ.ศ.2561 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการเสร็จ  
ปี พ.ศ.2561 

จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

184 6.31 46 1.58 14 1.97 14 29.79 

2. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 64 2.19 16 0.55 3 0.42 2 4.26 
3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1,080 37.04 260 8.92 9 1.27 9 19.15 
4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 112 3.84 28 0.96 18 2.54 13 27.66 
5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 1,476 50.62 359 12.31 3 0.42 2 4.26 

รวมทั้งสิ้น 2,916 100 709 24.31 47 6.63 40 85.11 
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3. การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2561 
 

ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ ฯ  
ปี พ.ศ.2561 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 6,773,220 40.67 1,115,300 11.64 
2. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 115,000 0.69 259,950 2.71 
3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2,373,000 14.25 2,362,100 24.65 
4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 7,293,360 43.79 5,766,063 60.17 
5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 100,000 0.60 79,500 0.83 

รวมทั้งสิ้น 16,654,580 100 9,582,913 100 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

1. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี พ.ศ.2561 
 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

โครงการคนปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากพิษ
สุนัขบ้าตามพระ
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
ภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี 

   140,000 140,000 

รวม 140,000 140,000 

 

ส่วนที่  4  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

     1. ขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบในการจัดท าโครงการ 
     2. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
     3. งบประมาณไม่ตรงตามเป้าหมายที่ประมาณการไว้ 
     4. ขาดกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการ / ประชาชนให้ความร่วมมือน้อย 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุด
ปีงบประมาณ   
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 31  กันยายน  2561 
 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61  

     1. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผนการ

ด าเนินงาน 

จ านวน
โครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

1.พัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  14 14 
2.พัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 2 
3.พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 9 9 
4.พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 18 13 
5.พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 3 3 

รวมทั้งสิ้น 47 40 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
     1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (โดยสุ่มส ารวจจ านวน 
100 คน) 

ประเด็น พอใจมาก 
(เปอร์เซ็นต)์ 

พอใจ 
(เปอร์เซ็นต)์ 

ไม่พอใจ 
(เปอร์เซ็นต)์ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 30 40 30 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 70 15 15 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 50 31 19 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

20 67 13 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 32 43 25 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 35 45 20 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 50 23 27 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 60 25 15 

ภาพรวม 27.76 25.12 12.88 
               
                  ร้อยละของความพึงพอใจ = คะแนนความพึงพอใจ x จ านวนประเด็นทั้งหมด  
                                                                               100  
 
2. แผนภูมิแสดงความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
 

                    
 
 
 

 
3. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ (โดยสุ่มส ารวจจ านวน 
100 คน) ยุทธศาสตร์ทั้งหมด 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 500 คะแนน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 368 33.12 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3๕๐ 31.5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 3๓๘ 30.42 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 309 27.81 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 357 32.13 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 338 30.42 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

321 28.89 

8) มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 319 28.71 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 332 29.88 

รวมคะแนน 3,032 271.88 
 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  5๐๐  คะแนน  (๑๐ x 5๐) 

๓.๑)  ระดับคะแนน       ๐ – ๒๐๐         คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 
๓.๒)  ระดับคะแนน         ๒๐๑ – ๔๐๐        คะแนน  ระดับ  พอใจ  
๓.๓)   ระดับคะแนน    ๔๐๑ – ๖๐๐                คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
                              ร้อยละของความพอใจ   =  คะแนนความพึงพอใจในยุทธศาสตร์ x 100 
             คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมด 

    
 
 
 
 

 
 

 
 

ส่วนที่ 5 
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การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.๒๕๔๘  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด      
ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 
5797  ลงวันที่  10 ตุลาคม ๒๕59  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี           
(พ.ศ.2561 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ 
รายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  
 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
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(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
       (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

                ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่ น สี่ ปี  และการติ ดตามและประเมินผล โครงการ เพื่ อความสอดคล้องแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น สี่ ปี 
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมลูสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 10 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 63 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
    3.5 กลยุทธ์   (5) (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
    3.8 แผนงาน (5) (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (4) 

รวมคะแนน 100 93 
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2. การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ   

20 
(3) 

20 
(3) 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วง
อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) (2) 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ   

(2) (2) 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ 
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (2) 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) 

(2) (2) 

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง 
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) (2) 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (2) 

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (2) 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) (3) 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0   

15 
(2) 

10 
(2) 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)   (1) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

(2)   (1) 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป ฯลฯ 

(2)   (1) 

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา  

(2) (1) 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis  
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S (จุดแข็ง) W (จุดอ่อน) O (โอกาส) 
และ T (อุปสรรค)  

(2)   (1) 

 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว 
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหา  

(2)   (1) 

 (8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เช่น สรุป สถานการณ์การ
พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ  

(1) (1) 

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เช่น ผลที่
ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่
ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

(1) (1) 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0   

65  
(10) 

65 
(10) 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0  

(10) (10) 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด  
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 
 

(10) (10) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์  

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส 
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น   

(5) (5) 

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ 
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  

(5) (5) 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) (5) 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) (5) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว  

(5) (5) 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม จังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม 
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 95 
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3. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา    10 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10 9 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   10 9 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา    10 9 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย     60 52 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5)      (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5)      (4) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง   (5)      (4) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (5)      (4) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ    

(5)      (5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   (5)     (4) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   (5)      (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง     
          ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ   

(5)     (5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)    (5)      (4) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   (5)      (4) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  (5)      (4) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   (5) (4) 

รวมคะแนน 100 88 
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4. การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

วิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (วิเคราะห์ 
SWOT Analysis /Demand (Demand  Analysis) /Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม)   

10 9 

2. การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative)  
 

10 9 

3. การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป 
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิค
ต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative)   

10 9 

4 . แผนงาน
และ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่
เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 
 
 
 

10 9 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการ
พัฒนา 
5.1 ความ
ชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

60  
 

(5) 

52 
 

(5) 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5) (4) 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มี
ความชัดเจน
น าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบจุ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง  
 
 

(5) (4) 

5.4 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 
ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

(5) (4) 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มี
ความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาวภายใต้แนว
ทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

(5) (5) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5.6 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

(4) 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน   

(5) (5) 

5.8 โครงการ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน
หรือการ
เสริมสร้างให้
ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง  
ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน ด าเนินการ
เองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(LSEP)  

(5) (5) 

5.9 งบประมาณ 
มีความ
สอดคล้องกับ
เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)  

(5) (4) 

5.10 มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกต้อง
ตามหลัก 
วิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง งบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 
 
  

(5) (4) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5.11 มีการ
ก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency)ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ 
การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่ที่ได้รับ เกิดที่สิ่ง(การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ)  

(5) (4) 

5.12 ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็น
ผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(5) (4) 

รวมคะแนน 100 88 
 
5. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   

ข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ 29 (3) ก าหนดว่า ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประก าศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี    

โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ จาก    
5.1 ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ       

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)       
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 

Kaplan & Norton        
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))       
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model       
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(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS       

(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem Solving 
Method       

(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)       
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)      
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)       
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ      
(11) แบบอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตาม ข้อ (1)-

(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้    
5.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  

(Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่    
5.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร    
5.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs)    
5.5 ผลกระทบ (Impact) 
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ส่วนที่ 6 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ  
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบ
ปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 ๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ มีองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พ้ืนที่  

ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก มีเส้นทางคมนาคมสะดวก มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยราชการ ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาล  มีน้ าในการท าการเกษตรเพียงพอ แต่ระบบชลประทานในการน าน้ าไปใช้ยังไม่มีเพียงพอ 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ 

ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร ท าให้การด าเนินงาน
ตามโครงการต่างๆ ยังไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์มากนัก คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและ
ต่างประเทศ  ราษฎรส่วนใหญ่ยากจน ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้รายได้ไม่เพียงพอ  
แหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
 
 การวิเคราะห์ศักยภาพ (SWOT) 

จุดแข็ง (Strength-S)  หมายถึง  ทรัพยากรด้านต่าง ๆ ที่ได้เปรียบ หรือส่วนที่เข้มแข็งภายในองค์กรที่
สามารถใช้ประโยชน์เพ่ือผลักดันให้องค์การสามารถด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และภารกิจขององค์กร เช่น ด้าน
โครงสร้าง ด้านระบบงาน ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านกฎหมาย 

จุดอ่อน (Weakness-W)  หมายถึง  ข้อเสียเปรียบ ข้อผิดพลาดในองค์กรที่เป็นข้อด้อยหรือเป็นข้อจ ากัด
ต่าง ๆ ที่ส่งผลท าให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์และภารกิจขององค์กร  เช่น  ด้านโครงสร้าง ด้านระบบงาน  ด้านบุคลากร  
ด้านงบประมาณ  ด้านวัสดุอุปกรณ์  ด้านกฎหมาย 

โอกาส (Opportunity-O)  หมายถึง  สถานการณ์หรือปัจจัยที่เกิดจากสภาพแวดล้อมที่มีลักษณะเกื้อกูล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และภารกิจขององค์การ  เช่น  สภาพแวดล้อมภายนอกทั่วไป  เช่น  ด้านเศรษฐกิจ  ด้าน
สังคม  ด้านการเมือง  ด้านเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมการด าเนินงาน   เช่น  ด้านลูกค้า   ด้านสภาพการแข่งขัน  ด้าน
ผู้สนับสนุนปัจจัย  ด้านแรงงาน  ด้านสถานการณ์นานาชาติ 

อุปสรรค (Threat-T)  หมายถึง  สถานการณ์หรือปัจจัยที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีลักษณะ
เป็น อุปสรรคขัดขวาง  หรือท าให้ เกิดผลเสียหาย  ผลกระทบในทางลบต่อการบริหารงานขององค์กร                   
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เช่น  สภาพแวดล้อมภายนอกท่ัวไป  เช่น  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านการเมือง  ด้านเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อม
การด าเนินงาน  เช่น  ด้านลูกค้า  ด้านสถานภาพการแข่งขัน ด้านผู้สนับสนุนปัจจัย ด้านแรงงาน ด้านสถานการณ์
นานาชาติ 

จากการวิเคราะห์ SWOT ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม       
ได้ข้อสรุปถึงศักยภาพ  ข้อจ ากัด จุดแข็ง จุดอ่อน ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าหรับใช้เป็นแนวทางในการก าหนด 
ทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ดังนี้  

ผลการวิเคราะห์ SWOT   
จุดแข็ง     
- พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะส าหรับประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการท าการเกษตรแบบ 

ผสมผสานตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
- มีภาคอุตสาหกรรมทางการเกษตรและบริการเกิดขึ้นหลายแห่งในพ้ืนที่เขตต าบล  
- มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น กลุ่มทอผ้าหมัดหมี่ล้านช้าง โดยจะผลิตผ้าทอหมัดหมี่และสินค้า 

พ้ืนเมืองของที่ระลึก จ าหน่ายกลุ่มมะขามหวานและมะขามแก้ว   
จุดอ่อน 
- ปัญหาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า ประปา ถนน ขยะ  
- ประชาชนขาดทักษะในการประกอบอาชีพ ปัญหาที่ดินท ากิน  
- มีงบประมาณจ ากัด ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่ทั่วถึง  
- กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ท าให้ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบอยู่เสมอ  

โอกาส                                            
- นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น  
- พ้ืนที่มีศักยภาพในการขยายตัวของชุมชนในภาคอุตสาหกรรมการเกษตรและบริการ  
- มีการประสานความร่วมมือเป็นอย่างดี 

อุปสรรค 
- เศรษฐกิจโลก และในประเทศผันผวน ท าให้ภาคการเกษตรต้องปรับเปลี่ยนบ่อย 
- พืชผลทางการเกษตรเสียหายเนื่องจากประสบภัยธรรมชาติ   
- ระเบียบข้อกฎหมายไม่เอ้ือต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น ท าให้ด าเนินการไม่ทั่วถึง 
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ส่วนที ่๗ 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖4) 
  

1.๑  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
 (1)  แบบประเมินขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีการด าเนินการครบ 10 ขั้นตอน 

  (2)  ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ได้ 5 คะแนน 
   

1.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่

ปี ได้  96  คะแนน 
 (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ได้  4  คะแนน 
 

 1.๓  การน าแผนไปปฏิบัติ 
(๑)  แบบที่   ๓/๑  :  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่ปรากฏในแผนการด าเนินงาน   จ านวน   47  โครงการ 
  โครงการที่ได้ปฏิบัติ       จ านวน   40  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  6.63 
  (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50 ได้  5  คะแนน   
 
 1.4  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
     (1)  ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนน  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ 

2.  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 การด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่ผ่านมา จากการติดตาม
และประเมนิผลการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนการด าเนินงานประจ าปี สามารถแยกปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานได้ดังนี้ 

 2.1  จ านวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ เช่น 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

 2.2  การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้าท าให้ไม่ทันด าเนินกิจกรรม/โครงการในปีนั้นๆ 
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 2.3  จ านวนโครงการที่จะด าเนินการมีมากเม่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณในปีนั้นๆ ท าให้แก้ไขปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน ได้ไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 

3.  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ต่อผู้บริหาร 

 3.1  โครงการที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ในปีงบประมาณนั้นๆ ควรเป็นโครงการที่ส าคัญ และ
จ าเป็นต้องด าเนินการโดยเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการ 

 3.2  ควรมีการส ารวจโครงการที่จะด าเนินการและตั้งงบประมาณให้ครบถ้วน เพ่ือสะดวกต่อการบริหาร
จัดการ 

 3.3  ในปีที่ผ่านมาได้บรรจุโครงการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ไว้มากเกินไปจึงท าให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ครบตามแผนพัฒนา  งบประมาณมีขีดจ ากัด  ในการจัดท าแผนพัฒนาครั้งต่อไปเห็นควรบรรจุโครงการใน
แผนพัฒนาตามงบประมาณที่มีอยู่หรือใกล้เคียงกับจ านวนงบประมาณท่ีได้รับจริง 

 3.4  องค์การบริหารส่วนต าบลควรประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตาม
ลักษณะของโครงการซึ่งเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  และท าให้
ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


