
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ 

 ชื่องาน/โครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม หลักสูตร องค์กรแห่งความสุขและสนุกกับการท างานเป็นทีม (D-HAPPY) 
 

๑. ลักษณะของโครงการ  (ใส่เครื่องหมาย  √  ในช่องประเภทและวิธีด าเนินการ) 
๒.๑  ประเภท                  โครงการต่อเนื่อง             โครงการพัฒนางานเดิม              โครงการใหม่ 
๒.๒  วิธีด าเนินการ             ด าเนินการเอง                ร่วมมือกับหน่วยงาน 
 

๓.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม  

๔.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

๕.  วัน  เวลา  สถานที่จัดโครงการ   

 - วันจันทร์ที่  ๒๕ – ๒๖  ธันวาคม  25๖6  รวม ๒ วัน ณ ภาสิริ รีสอร์ท    

๖.  วัตถุประสงค์โครงการ 

 ๑. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านทักษะความคิดและทัศนคติเชิงสร้างสรรค์ในการพัฒนาตนเองและองค์กร 
ตลอดการขยายผลสู่การพัฒนาผู้เข้าอบรมให้เป็นคนเก่งและดีมีสุข 

๒. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี ความจงรักภักดีต่อองค์กร เพ่ือสร้างทีมงานที่เข้มแข็ง สามารถดึงศักยภาพ
สูงสุดออกมาใช้ในการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 

 ๓. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเป็นคนต้นแบบที่ดี “เป็นมือ
อาชีพ” 

๔. เพ่ือให้บุคลากรสามัคคีกันร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศในทุกๆ ด้าน   

๗.  งบประมาณ 

 -  เบิกจ่ายจากแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม หลักสูตร องค์กรแห่งความสุขและสนุกกับการท างานเป็น
ทีม (D-HAPPY) งบประมาณตั้งเป็นรายการใหม่ จ านวน ๑๖๐,๐๐๐ บาท โดยรายการเบิกจ่ายตามระเบียบกระ
ทวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้ 
      ๑.   ค่าที่พัก จ านวน ๑ คืน โดยจัดเป็นพักคู่จ านวน ๓๐ ห้อง ในอัตราห้องละ ๙๐๐ บาท เป็นเงิน 
๒๗,๐๐๐ บาท 
 ๒.  ค่าอาหารส าหรับผู้เข้าอบรมและวิทยากรในวันที่ ๒๕ และ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยเบิกจ่ายตามข้อที่ 
๑๘ และบัญชีหมายเลข๑ ซึ่งจัดในที่เอกชนเบิกจ่ายต่อคนต่อวันในอัตรา ๖๐๐ จ านวน ๔๕ คนจ านวน ๒ วัน เป็น
เงิน ๗๘,๐๐๐ บาท 
 ๓.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ในวันที่ ๒๕ และ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยเบิกจ่ายตามข้อที่ ๑๘ และ
บัญชีหมายเลข๑ ซึ่งจัดในที่เอกชนเบิกจ่ายต่อคนต่อวันในอัตรา ๕๐ จ านวน ๔๕ คนจ านวน ๔ มื้อ เป็นเงิน 
๑๓,๐๐๐ บาท 
 ๔.  ค่าเช่าสถานที่จัดอบรม เป็นเงิน ๕,๖๐๐ บาท  

๕. ค่าเช้าพาหนะรถโดยสารไม่ประจ าทาง (รถตู)้ ๑๐,๐๐๐ 
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๖. ค่าวิทยากร 
 วิทยากรหลัก ๑ คน ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท ๖ ชั่วโมง เป็นเงิน ๗,๒๐๐บาท  
 วิทยากรผู้ช่วย ๔ คน ชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท ๖ ชั่วโมง เป็นเงิน ๑๙,๒๐๐บาท 

 รวม ๑๖๐,๐๐๐ บาท  
 

๘.  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
      ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 6๐ คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยบุคลากร ดังนี้ 

- คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม  
- พนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 
- พนักงานจ้างเหมา องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

  

๙.  ขั้นตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางการจัดงาน เป็นไปได้ด้วยดี 
๒ เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา อนุมัติ 
๓ ประชาสัมพันธ์การจัดงาน เป็นไปได้ด้วยดี 
๔ จัดเตรียมสถานที่ จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ในการจัดงาน เป็นไปได้ด้วยดี 
๕ ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ เป็นไปได้ด้วยดี 

๖ 
ประเมินผลโครงการ  ตลอดจนเสนอแนะข้อปัญหาต่างๆ  เพื่อน ามาปรับปรุง 
 และเป็นข้อมูลในการด าเนินการในปีถัดไป 

เป็นไปได้ด้วยดี 

 

๑๐.  ผลการประเมินโครงการ  /  กิจกรรม 

 ๑๐.๑  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  เพศชาย  จ านวน     2๕ คน 
  เพศหญิง จ านวน     ๓๕ คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน   6๐   คน   คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐  ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
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๑๐.๒  ผลการประเมินโครงการ /  กิจกรรม 

ล ำดับ ประเด็นควำมคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
การน าความรู้ไปใช้ 

 มากที่สุด มาก  ปานกลาง  น้อย น้อยท่ีสุด 
๕ ๔      ๓   ๒    ๑ 

ด้านวิทยากร 
๑ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4๕ 1๐ 5   
๒ ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 50 1๐    

๓ การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 5๐ 10    
๔ มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 48 1๒    
๕ การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 52 ๘    
๖ การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 40 ๑0 ๑๐   

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
๑ สถานที่มีความเหมาะสม 57 ๓    

๒ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ๔๙ ๙       ๒   

๓ ระยะเวลาในการอบรมรมมีความเหมาะสม 45 11 ๔   
๔ อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 54 1๕          

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
๑ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อนการอบรม 54 1๖    
๒ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลังการอบรม ๕๘ ๒    

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

๑ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

54 ๖  
  

๒ 
มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ได้ 

49 1๐ ๑ 
  

๓ สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 50 ๖ ๔   
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จากผลที่ได้ของการประเมิน 

ด้านวิทยากร 
 ข้อที่ ๑ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด              
คิดเป็นร้อยละ 7๕  
 ข้อที่ ๒ ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๓ 
 ข้อที่ ๓ การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๓ 
 ข้อที่  ๔ มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ ในระดับ มากที่สุด               
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 ข้อที่ ๕ การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๖ 
 ข้อที่ ๖  การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๖๖ 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
 ข้อที่ ๑ สถานที่มีความเหมาะสม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ  ๙๕ 
 ข้อที่ ๒ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด                       
คิดเปน็ร้อยละ ๘๑ 
 ข้อที่  ๓ ระยะเวลาในการอบรมรมมีความเหมาะสม พบว่า มีความเข้าใจซึ่ งอยู่ ในระดับ มากที่สุด                
คิดเป็นร้อยละ ๗๕ 
 ข้อที่  ๔  อาหาร  เครื่ อ งดื่ ม  มี ความ เหมาะสม พบว่ า  มีความ เข้ า ใจซึ่ ง อยู่ ในระดับ  มากที่ สุ ด                              
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
 ข้อที่ ๑ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อนการอบรม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด            
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
 ข้อที่ ๒ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลังการอบรม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด             
คิดเป็นร้อยละ 9๖ 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
 ข้อที่ ๑ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด                 
คิดเป็นร้อยละ  ๙๐ 
 ข้อที่ ๒ มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด               
คิดเป็นร้อยละ ๘๑ 
 ข้อที่ ๓ สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้   พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด                         
คิดเป็นร้อยละ ๗๕ 
 

 จากผู้ เข้าร่วมโครงการโดยประมาณ  6๐  คน  เป็นคณะผู้บริหาร  ๔  คน  สมาชิกสภาฯ 7  คน               
พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑๕ คน พนักงานและพนักงานเหมาบริการ จ านวน ๓๔ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  ได้คะแนน  ความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 
 



 

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเพิม่ประสิทธิภาพ
บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม หลกัสูตร องค์กรแห่งความสุขและและสนุก

กับการท างานเป็นทีม (D-HAPPY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  



 

  











































 

 

 

 



 


